
退職後の更新手続き方法は？Q1
Ans. グループ保険の保険期間は1月1日～12月31日※1

（2月1日～翌年1月31日※2）の1年間です。
退職後の更新のお手続きについては、毎年8月～
9月頃にご自宅へご案内書類を送付いたします。
グループ保険のご継続について、ご相談を希望
される方は記載のお問い合わせ先まで、ご連絡
をお願いいたします。
（注）再任用の方はご所属へご案内書類を送付い

たします。

掛金はどんな方法で払うのか？Q2
Ans. 口座振替となります。

別紙「口座振替依頼書」をご提出ください。
（再任用の方も同様です。）

何歳まで続けられるのか？Q4
Ans. 制度により、継続最高（可能）年齢が異なりま

す。左側に記載の「退職後の取扱いについて」
をご確認ください。

グループ保険
退 職 後 制 度 の ご 案 内

Q&A退職後の取扱いについて退職後の取扱いについて退職後の取扱いについて
退職後継続（加入）イメージ

在職中 退職後
71歳 81歳70歳66歳 80歳

81歳80歳

退職

71歳70歳66歳退職

重病保障コース（主契約）
7大疾病保障特約
がん・上皮内新生物保障特約

継続最高（可能）年齢70歳
（満了時年齢71歳）（注4）

重
病
に
備
え
て治療費が必要

脳卒中脳卒中

悪性新生物
（がん）

急性
心筋梗塞

医療コース【基本型】

医療コース【充実型】

継続最高（可能）年齢69歳
（満了時年齢70歳）（注4）

継続最高（可能）年齢70歳
（満了時年齢71歳）（注4）

傷害コース【基本型】【賠償責任型】
傷害コース【携行品損害型】

医療コース【先進医療型】 継続最高（可能）年齢79歳
（満了時年齢80歳）（注4）

継続最高（可能）年齢70歳
（満了時年齢71歳）（注4）

病
気
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入院・治療に
ともなう
諸費用が必要

家族支援コース

70歳継続コース

71歳以降は
600万円プランか
300万円プランのみ

継続最高（可能）年齢80歳
（満了時年齢81歳）（注4）

継続最高（可能）年齢69歳
（満了時年齢70歳）（注2）
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万
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）に
備
え
て

残された家族
の生活維持
のための
資金が必要

特定疾病保険
（継続最高（可能）年齢７９歳）
（満了時年齢８０歳）（注1）（注2）

無配当医療保険
（継続最高（可能）年齢７９歳）
（満了時年齢８０歳）（注1）（注2）

無配当医療保険
（継続最高（可能）年齢７９歳）
（満了時年齢８０歳）（注1）（注2）

どちらか
選択

退職後定期保険
（継続最高（可能）年齢７９歳）
（満了時年齢８０歳）（注1）（注2）（注3）
一時払退職者傷害保険

継続最高（可能）年齢70歳
（満了時年齢71歳）（注4）

（注1） 記載の保険商品について、今後の環境変化等により取扱内容（販売休止を含む）を変更させていただく可能性があります。退職後定期保険、無配当医療保険、特定疾病保険については専用のパンフレッ
トがございます。ご希望の方は引受保険会社までご連絡ください。
問い合わせ先：明治安田生命03-5289-7146

（注２）70歳継続コースは、ご退職等により被保険者が契約者となった場合、保険期間満了後は80歳まで自動更新の取扱いとなります。また、更新後の掛金は、更新時の年齢および保険料率により計算します。なお、団体扱い
による継続の場合は70歳で保険期間満了となります。70歳継続コース、退職後定期保険、無配当医療保険、特定疾病保険の保険期間満了日は、ご加入者（被保険者）が保険期間中に満期年齢（保険年齢）をむかえられ
た直後の更新日の前日までです。更新日時点で満期年齢（保険年齢）に達している場合は継続加入できませんのでご注意ください。

（注３）退職後定期保険のご加入にあたっては、基本コースを退職直前まで２年以上ご加入いただくことが必要です。
（注４）基本コース、家族支援コース、医療コース【基本型】、医療コース【先進医療型】、医療コース【充実型】、傷害コース【基本型】【賠償責任型】【携行品損害型】、重病保障コースの保険期間満了日は、ご加入者（被保険者）

が更新日時点で加入資格を満たす直後の更新日の前日までです。

配当金はあるのか？Q3
Ans. 退職後も、現職中と同じように配当金のお戻し

があります。※
なお期間途中で解約（脱退）した方は、配当金
の対象になりませんのでご注意ください。

2021年度の配当率
〔家族支援コース〕

〔医療コース【基本型】〕

33.577%

43.759%

※この保険は1年ごとに収支計算を行い、剰余金
が生じた場合は配当金としてお返しする仕組み
となっています。配当率は、お支払い時期の前
年度決算により決定しますので、将来お支払い
する配当金額は現時点では決定していません。
ただし、期間途中で脱退された場合は配当金は
ありません。
医療コース【先進医療型】、医療コース【充実
型】、重病保障コース、収入補償コース、70歳
継続コース、傷害コース【基本型】、傷害コース
【賠償責任型】、傷害コース【携行品損害型】、療
養補償コース【長期型】、療養補償コース【短期
型】については配当金がありません。

※70歳継続コースについては制度を脱退された
場合、一部解約返戻金がある場合がございます。

※新・団体定期保険へ移行のため基本コースの過
去の配当金還付率は記載しておりません。

配当金
あり

配当金
あり

配当金
あり

千葉県学校生活協同組合 《お問い合わせ先》
明治安田生命保険相互会社
公法人第二部法人営業第一部
TEL　03-5289-7146（9時～ 17時 除土日・祝日・年末年始）
担当　平野・竹原

※1　該当の制度は、基本コース、家族支援コース、就業不能支援コース、医療コース【基本型】、医療コース【先進
医療型】、傷害コース【基本型】【賠償責任型】、傷害コース【携行品損害型】、療養補償コース【長期型】、療養
補償コース【短期型】です。

※2　該当の制度は、医療コース【充実型】、70歳継続コース、重病保障コース、収入補償コースです。



保 障 見 直 し の ポ イ ン ト
《お問い合わせ先》
明治安田生命保険相互会社
公法人第二部法人営業第一部
TEL　03-5289-7146（9時～ 17時 除土日・祝日・年末年始）
担当　平野・竹原

あなたは何を重視しますか？

千葉県学校生活協同組合「グループ保険」
退職後制度

今の内容のまま継続したい 死亡保障を重視したい ケガの保障を重視したい 入院の保障を重視したい

MY－A－22－LF－008143　MYG－A－22－LF－645

※記載の医療コース【充実型】、重病保障コースの掛金等は、パンフレット作成時点の基礎率により計算されています。実際の掛金等はご加入（増額）および更新時の
基礎率により決定しますので、今後の基礎率の改定により掛金等も改定されることがあります。

※基本コース、家族支援コース、医療コース【基本型】、医療コース【先進医療型】の掛金は概算、傷害コース【基本型】の掛金は確定です。
※年齢は保険年齢です。
※詳細はパンフレットをご参照願います。
※上記は基本コース、家族支援コース、医療コース【基本型】、医療コース【先進医療型】、医療コース【充実型】、重病保障コース、傷害コース【基本型】をセットし

たものです。
※基本コース、家族支援コース、医療コース【基本型】、医療コース【先進医療型】、医療コース【充実型】、重病保障コース、傷害コース【基本型】ではお支払いの対
象となる支払事由や支払保険金の算出方法、給付割合等が異なります。

※それぞれの保障内容、保険料等の詳細はパンフレットをご参照ください。
※現職中は、家族支援コース、医療コース【基本型】、重病保障コース、傷害コース【基本型】へのご加入は基本コースへのご加入が条件です。
※現職中は、医療コース【先進医療型】、医療コース【充実型】へのご加入は医療コース【基本型】へのご加入が条件です。

継続例（60歳女性の場合）

継続例（60歳女性の場合）

制度名 コース（プラン）・
月額掛金

2コース
月額963円

Eコース　
月額　831円

3,000円コース
月額3,300円

2,000円プラン
月額1,820円

Aコース
月額620円

300万円コース（主契約）
月額3,570円

11,877円

死亡・高度障害保険金
300万円
月額掛金　　963円

死亡・高度障害保険金
300万円
月額掛金　　831円

1,794円

配当金
あり

配当金
あり

基本コース
2コース

家族支援コース
Eコース

合計月額掛金

継続例（60歳女性の場合）
死亡・高度障害保険金
300万円
月額掛金　　963円
入院保険金日額　　 5,300円
手術保険金（状況により）
                     2.65/5.3万円
通院保険金日額       2,900円

月額掛金　   620円

1,583円

配当金
あり

基本コース
2コース

傷害コース
【基本型】
Ａコース

合計月額掛金

継続例（60歳女性の場合）
死亡・高度障害保険金
300万円
月額掛金　　963円

病気・ケガによる入院
（継続して2日以上）
入院給付金日額　3,000円
月額掛金　3,300円

4,263円

配当金
あり

配当金
あり

基本コース
2コース

就業不能支援コース

収入補償コース

療養補償コース
【長期型】

療養補償コース
【短期型】

医療コース
【基本型】
3,000円コース

合計月額掛金

継続できません。
※退職後にお取扱いが
終了となります。
　（再任用は除く）

直近の入院時の１日あたりの自己負担費用※

※過去5年間に入院し、自己負担費用を支払った人。
　〔高額療養費制度を利用した人＋利用しなかった人（適用外含む）〕
※治療費・食事代・差額ベッド代に加え、交通費（見舞いに来る家族の交通
費も含む）や衣類、日用品などを含む。高額療養費制度を利用した場合は
利用後の金額。
出典：（公財）生命保険文化センター「2022（令和4年）年度　生活保障

に関する調査《速報版》」

平均
20,700円

5,000円
未満

13.8％ 

40,000円
以上

13.2％ 5,000～
7,000円未満
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7,000～
10,000円未満

11.5％

10,000～
15,000円未満

23.3％

15,000～
20,000円未満

7.9％

20,000～
30,000円未満

16.0％

30,000～
40,000円未満

5.5％

家族支援コース

合計掛金

基本コース

医療コース
【基本型】

2.5万円コース
月額773円

医療コース
【先進医療型】

医療コース
【充実型】

重病保障コース

傷害コース
【基本型】

一部制度のみの継続が可能！退職後も必要な保障だけ残せます。

健康状態に関係なく継続加入できます。

本人だけでなく、配偶者の方も継続加入できます。
配偶者が加入する場合は、本人の加入が必要です。本人が脱退した場合は、配偶者も同時脱退になります。

※上記お問い合わせ先、明治安田生命保険相互会社へご連絡ください。

退職後も1年ごとに見直し可能！毎年必要かどうかを決められます。
※基本コース、家族支援コース、就業不能支援コース、医療コース【基本型】、医療コース【先進医療型】、傷害コース【基本型】【賠償責任型】、傷
害コース【携行品損害型】、療養補償コース【長期型】、療養補償コース【短期型】の保険期間は1月1日～12月31日の1年間です。
※医療コース【充実型】、70歳継続コース、重病保障コース、収入補償コースの保険期間は2月1日～翌年1月31日の1年間です。

一般墓の平均購入価格·····約158.7万円
出典：株式会社鎌倉新書　第13回お墓の消費者全国実態

調査（2022年）

葬儀の平均価格 ···············約110.7万円
※基本料金・飲食・返礼品の合計

出典：株式会社鎌倉新書　第5回お葬式に関する全国調査
（2022年）

日常生活事故での高齢者の
救急搬送人員の推移

出典：東京消防庁「救急搬送データからみる高齢者の事故」
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平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年

68,122 72,198 76,889
81,952 83,905
総数　383,066人

平成27年と比べ15,783人増加！


